THEMENSCHWERPUNKT RECRUITING

AUSLANDISCHE FACHKRAFTE:
EIN GROSSER FAKTOR SIND SPRACHE
UND INTEGRATION

Interview Kristian Kroth

Derzeit erhalten Praxisinhaber immer wieder Bewerbungen aus dem Ausland. Dort aus-
gebildete Physiotherapeuten mdchten zeitnah ihre Anerkennung im deutschsprachigen
Raum erhalten. Eigentlich eine gute Moglichkeit, um dem Fachkréaftemangel entgegenzu-
wirken. Dazu missen aber haufig hohe Hirden genommen werden. Wie man damit am
besten umgeht, erkldren uns Marc Akel von Physio Deutschland und der Leiter der Schule
fur Physiotherapie am Bildungscampus Koblenz, Thomas Wecker.
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Vorstand des Landesverbands Nordrhein-Westfalen
von Physio Deutschland und Gesamtleiter der Physiotherapie
der Johanniter-Kliniken Bonn

BODYMEDIA: Wenn ich als Inhaber
einen Therapeuten aus dem Ausland
auf seinem Weg in meine Praxis unter-
stlitzen mochte: Wie wiirde das opti-
malerweise ablaufen?

a0

Marc Akel: Der Kandidat muss sich
in erster Linie bei seiner zustandigen
Behdrde melden und seinen Wunsch
nach Anerkennung seines auslandi-
schen Berufsabschlusses dort kund-
tun. Nach Aktenlage wird dort dann
Uberprft, wie es weitergeht.

Je nach Ausbildung im Ursprungsland
ist es méglich, dass die Aufsichts-
behorde erklért, dass die Ausbildungs-
inhalte mit denen in Deutschland
gleichzusetzen sind und der auslan-
dische Abschluss anerkannt wird.
Diese Falle sind jedoch sehr selten.
Das hangt nicht zuletzt mit unserem
veralteten Curriculum zusammen, an
welchem sich die Aufsichtsbehdrden
im Vergleich orientieren.

Das zweite mogliche (und wahrschein-
liche) Szenario habe ich selbst schon
haufig erlebt: Die Behorde erklart,
dass die auslandischen Ausbildungs-
inhalte gegentiber den deutschen
Ausbildungsinhalten abweichend sind,
und bietet zwei Optionen an:

1. Eine Kenntnispriifung
2. Das Nachholen festgelegter
Stunden (Anpassungslehrgang)

Die Wissensiiberprifung wird héufig
von grenznah arbeitenden Therapeu-
ten, wie beispielsweise Niederlandern
und Polen, gewahit. Die meisten Kan-

didaten entscheiden sich jedoch fir
den Anpassungslehrgang. Festgelegt
werden die Anzahl an theoretischen
und praktischen Stunden und das je-
weilige Fachgebiet. Es ist auch mag-
lich, dass nur praktische Stunden ge-
fordert werden.

Wichtig ist: Der Kandidat darf jetzt
noch nicht als Physiotherapeut ein-
gestellt werden, da er keine deutsche
Berufsurkunde hat und hier eben noch
kein anerkannter Physiotherapeut ist.
Die beste Moglichkeit ist, dass derje-
nige sich bei einer Schule fiir Physio-
therapie meldet. Dort kann er entweder
die theoretischen Stunden absolvieren
oder als ,Praktikant” in den geforder-
ten Fachgebieten zu den Kooperati-
onspartnern entsendet werden.

In meiner Klinik werden die Anerken-
nungskandidaten immer von einer
Berufsfachschule geschickt, mit der
wir eine Kooperation haben. Der Vorteil
ist, dass der Kandidat tiber die Schule
versichert ist. Sind alle geforderten
Stunden absolviert, kann der Kandidat
sich bei seinem zusténdigen Gesund-
heitsamt vorstellen und die deutsche
Berufsurkunde erhalten.

BODYMEDIA: Wie viel Zeit solite ich
einplanen, bis die auslandische Fach-
kraft vollstandig abrechenbar einsetz-
bar ist?

Marc Akel: Leider ist dies sehr indi-
viduell, alleine schon flir welche Op-
tion der Nachqualifikation sich der
Antragsteller entscheidet, stellt einen
erheblichen Unterschied in der Ver-
fahrenslange dar. Fir die Priifung der
Unterlagen haben die Behdrden ab
vollstandiger Einreichung maximal
vier Monate Zeit. Danach folgt die
gewahlte Anpassung.

BODYMEDIA: Wie viel Geld muss ich
investieren, bis der Therapeut anre-
chenbar ist

Marc Akel: Mit solch einer Kalkulation
tue ich mir schwer. Natrlich ist die

Fachkréaftenot derzeit so groB, dass es
Praxisinhaber gibt, die einem solchen
Kandidaten eine Wohnung und einen
Sprachkurs bezahlen und ihn direkt in
ihrer Praxis anstellen. Fir alle Tatigkei-
ten, die nichts mit Physiotherapie zu
tun haben. Sobald derjenige die deut-
sche Berufsurkunde hat, wird er dann
als Physiotherapeut eingestellt und
die lang ersehnte Nachbesetzung ist
gegliickt.

Wichtig ist, dass
der Berufszulassungs-
Antrag in dem Bundes-

land gestellt wird, in
dem der Interessent
wohnt oder nach der

Einreise leben will

Teilweise ist noch eine Vermittlungs-
agentur zwischengeschaltet, die ei-
nen hohen Preis aufruft. Selbstver-
standlich kann das alles funktionieren.
Aber ein groBer Faktor sind Sprache
und Integration. In der Pflege werden
beispielsweise groBe Anstrengungen
unternommen, um auslandische Pfle-
gekréfte zu motivieren, nach Deutsch-
land zu kommen. Beispielsweise aus
Mexiko. Dort soll es mehr Pflegekrafte
geben als Stellen. Es wird Geld gezahit
fur Sprach- und Integrationskurse. Es
werden Reisen unternommen und
Wohnungen angemietet. Am Ende
entscheiden sich dann nur wenige
der Kandidaten fiir den Umzug nach
Deutschland. Und von den paar Kan-
didaten gehen dann viele nach kurzer
Zeit wieder zuriick, weil sie sich nicht
wohlfiihlen und die Auswanderung
doch hérter war, als urspriinglich ge-
ahnt. Zurzeit kommen viele Interessen-
ten aus der Tiirkei, Agypten oder der
Ukraine.
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Zurzeit kommen viele Interessenten aus der Turkei, Agypten oder der Ukraine

BODYMEDIA: In welchen Léndern ist
nach Ihrer Erfahrung der Ausbildungs-
stand der aktuell beste?

Marc Akel: Was die Weiterentwick-
lung unseres Berufsstandes angeht, so
orientieren wir uns an den umliegenden
akademisierten europdischen Landem.
Was das wissenschaftiiche Niveau an-
geht, sind sicherlich die Niederlande,
Norwegen, GroBbritannien und auch
Australien und Neuseeland weit vorne.

BODYMEDIA: Wie kann der Deut-
sche Verband fiir Physiotherapie bei
Integration auslandischer Fachkréafte
unterstiitzen?

Marc Akel: Wir haben ein kostenfrei-
es E-Book erstellt, in welchem wir alle
Schritte der Anerkennung auslandi-
scher Berufsabschliisse erkléren. Das
findet man unter physio-deutschland.de.
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Unsere Geschéftsstellen in den jewei-
ligen Regionen beraten zudem auch
2zu jedem Fall individuell.

BODYMEDIA: Wie viele Therapeuten
aus dem Ausland haben Sie schon
auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt in
NRW begleitet?

Marc Akel: In meiner Klinik werden hin

und wieder Anerker ikanten
aufgenommen, die von der Aufsichts-
behérde auferlegt bekommen haben,
dass sie eine bestimmte Anzahl von
Stunden in festgelegten Fachbereichen
arbeiten miissen. Da unsere Kilinik tiber
eine groBe Menge an Fachabteilungen
verflgt, werden diese Anerkennungs-
kandidaten haufig zu uns entsendet.

BODYMEDIA: Vielen Dank fiir das in-
teressante Interview! =

Marc Akel

sein physio-
therapeutisches Staatsexamen 2004.
Im Anschluss folgten Zertifikatsfort-
bildungen und ein Bachelor in den
Niederlanden. Seit 2022 ist er im
Vorstand des Landesverbands Nord-
rhein-Westfalen von Physio Deutsch-
land. Ihm ist es wichtig, fir Rahmen-
bedingungen zu sorgen, unter denen
Physiotherapeuten einen guten Job
machen kénnen.
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Dipl.-Physiotherapeut, Lehrer der Gesundheitsfachberufe und
Leiter der Schule fiir Physiotherapie am Bildungscampus Koblenz

BODYMEDIA: Herr Wecker, was hat
eine Schule fiir Physiotherapie mit der
Integration auslandischer Fachkréfte
zutun?

Thomas Wecker: Grundsétzlich ist
eine Schule fir Physiotherapie daran
interessiert, Fachkrafte auszubilden
und so dem aktuellen Fachkréftebe-

darf gerecht zu werden. Physiothera-
peuten gehoren in Deutschland zu
den Berufen mit einer gesetzlich ge-
schitzten Berufsbezeichnung. Das
bedeutet, dass eine staatliche Erlaub-
nis erforderlich ist, um in Deutschland
die Berufsbezeichnung Physiothera-
peut/-in flhren zu dirfen und als sol-
cher zu arbeiten. In Rheinland-Pfalz,
aber auch in anderen Bundeslandern
unterstiitzen Physiotherapieschulen
in Verbindung mit den jeweiligen
Aufsichtsbehdrden dieses Anerken-
nungsverfahren. Gesetzlich festgelegt
ist das im sogenannten Landesgesetz
tiber die Gesundheitsfachberufe.

BODYMEDIA: Wie ist der rechtlich
einwandfreie Weg, wenn ich als Inha-

ber einen Therapeuten aus dem Aus-
land auf seinem Weg in meine Praxis
unterstitzen mdchte?

Thomas Wecker: Wie gesagt, be-
nétigt ein auslandischer Physiothera-
peut eine Berufszulassung vom Staat,
wenn er oder sie in Deutschland als
Physiotherapeut arbeiten mochte. Je-
des Bundesland hat eine eigene zu-
sténdige Behorde, bei der ein Antrag
auf die Anerkennung des Abschlusses
des Heimatlandes zu stellen ist. Hier
gibt es auch Unterschiede zwischen
Berufsabschliissen aus anderen euro-
paischen Landern oder sogenannten
Drittstaaten-Landern. Wichtig ist, dass
der Antrag in dem Bundesland gestellt
wird, in dem der oder die Interessen-
tin wohnt oder nach der Einreise leben
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will. Nach der Feststellung der Gleich-
wertigkeit einer auslandischen Ausbil-
dung kann die Person dann in ganz
Deutschland arbeiten.

BODYMEDIA: Welche Probleme
kénnen bei dem Weg in die Praxis
entstehen?

Thomas Wecker: Das ist eine
schwierig zu beantwortende Frage.
Grundsétzlich kann nattirlich eine
Menge passieren. Die fachliche, sozia-
le und kulturelle Integration ist natirlich
flir alle beteiligten Gremien und Perso-

ausféllt und nicht automatisch eine
Garantie dafir ist, dass der physio-
therapeutische ,Sprachbedarf* in der
Tatigkeit (z. B. Kommunikation mit Pa-
tienten und Umsetzung des Clinical
Reasonings) gelingt.

BODYMEDIA: Welches Feedback
erhalten Sie von Praxisinhabern und
Physiotherapeuten, die den Weg mit
den ausléndischen Fachkréften ge-
gangen sind?

Thomas Wecker: Wir haben noch
Kontakt mit einigen auslédndischen

nen eine Heral , die man
gemeinsam angehen muss. Daher ist
es hier schwierig, global zu antworten,
da es sich in der Regel bei jedem Inte-
ressenten um individuelle Themen und
Problemstellungen handelt. Sicherlich
ist die Sprache eine grundsatzliche
Hirde, die zu bewdltigen ist. Fir die

Physiotf iten, die ihren Anpas-
sungslehrgang bei uns im Bildungs-
campus gemacht haben. Alle, die eine
physiotherapeutische Tétigkeit hier in
Deutschland angestrebt haben, sind
im Beruf unterwegs tatig. Einige mitt-
lerweile sogar in der Selbststandig-
keit — also in einer eigenen Praxis. Mit

Anerkennung ist ein Spract

auf Qualifikationsniveau B2 erforder-
lich - dieser kann allerdings parallel zu
einem Anpassungslehrgang erworben
werden, ist also nicht Voraussetzung
fur einen solchen. Und letztendlich
ist eine B2-Qualifikation erst mal eine
formale Qualifikation, die nach meiner
Erfahrung auch sehr unterschiedlich

Weitere Artikel und News auf bodymedia.de

den 1 der Personen sind
wir nur in einem geringen Austausch,
aber auch hier sind die Rickmeldun-
gen durchweg positiv. Dennoch ist
das Ankommen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt kein Selbstldufer und die
Absolventen benétigen, insbesondere
in der ersten Phase ihrer Tatigkeit, eine
gute Einarbeitung und Unterstitzung!

Das Ankommen auf dem Arbeitsmarkt
ist fiir auslandische Fachkréfte kein
Selbstléufer

BODYMEDIA: Wohin kénnen sich
Praxisinhaber wenden, wenn sie einen
Bewerber haben und wissen méchten,
wie das Prozedere im jeweiligen Bun-
desland vonstattengeht?

Thomas Wecker: Da sind zum einen
die Aufsichtsbehdrden, die fir die An-
erkennung verantwortlich sind, und
speziell in Rheinland-Pfalz gibt es eine
unterstiitzende Behorde, das ,ism
Institut* fir Sozialpddagogische For-
schung Mainz. Dieses berat sowohl
Bewerber als auch Arbeitgeber. =

Thomas Wecker ist Dipl-Physiothera-
peut und Lehrer der Gesundheits-
fachberufe. Er ist Leiter der Schule fiir
Physiotherapie am Bildungscampus
Koblenz. Zudem ist er Fachlehrer fir
Manuelle Therapie der Deutschen
Gesellschaft fir Manuelle Medizin.




